
Perehdytyksen arviointikysely      

 
työntekijä        työyksikkö        

työtehtävä       palvelusuhde alkaa       

esimies        työkummi       

 

 Kyllä Ei 

Minut otettiin hyvin vastaan ensimmäisenä työpäivänä.   

Työyksikössäni oli valmistauduttu tulooni.   

Minulle kerrottiin perehdyttämissuunnitelmastani.   

Minut esiteltiin työyhteisölleni ja muille työni kannalta tärkeille 
sidosryhmille (esim. asiakkaat, yhteistyökumppanit, toisen yksikön 
henkilöstö) 

  

Tiedän kuka toimi perehdyttämisen vastuuhenkilönä.   

Sain tietoa minua koskevasta työehtosopimuksesta.   

Työsopimukseni käytiin läpi ymmärrettävästi.   

Sain perehdytyksen aikana tarvittavat valmiudet suoriutua 
työtehtävistäni. 

  

Minut perehdytettiin myös turvallisuusasioihin (ensiapu, 
paloturvallisuus, työsuojelu yms.) 

  

Osaan käyttää työssäni tarvittavia laitteita turvallisesti ja 
ergonomisesti. 

  

Olen saanut palautetta työstäni.   

Tiedän mitä Hämeenlinnan kaupunki minulta työntekijänä odottaa.   

Ymmärrän oman työni merkityksen osana kokonaisuutta 
(työyksikkö, koko kaupungin organisaatiota). 

  

Minulle kerrottiin, että Hämeenlinnan kaupunki on savuton 
työpaikka. 

  

Sain tietoa henkilöstöeduista ja tyky-toiminnasta.   

Perehdytys auttoi minua kiinnittymään työyhteisööni.   

Tiedän mistä tai keneltä voin kysyä lisätietoa asioista, joita en 
tiedä. 

  

 


